Att leda utan

att vara chef

Fa handboken - sa vagar du leda!

Tydlig kommunikator -
Verktygen som gor dig trovardig

Vad VILL teamet na?
Satt meningsfulla mal for alla

Sjalvkannedom - Lar kdnna din egna ledarstil for
att kunna leda andra

Konflikter - olika situationer kraver olika
I6sningar

ARRANGOR SAMARBETSPARTNER




- Vi ger dig de basta forutsattningarna
for att lyckas med ditt ledarskap!

Att leda utan att vara chef &r en tvadagars grundutbildning i ledarskap. Detta
ar kursen for dig som leder andra utan att formellt ha titeln "chef”. Manga

har just denna typ av yrkesroll, om inte hela tiden s& atminstone periodvis

& fa saker utmanar s& mycket som ansvaret att leda kollegor utan att ha ett
formellt chefskap att stddja sig mot. Dina kollegors vilja att lyssna péa dig ar
helt avgérande for din och gruppens framgéng, och det stalls mycket hdga
krav p& dig och din insats for att f& det informella ledarskapet att lyckas
Under dessa tva larorika och inspirerande dagar fokuserar vi pa ledarskapets
grunder, kommunikation, gruppdynamik samt hur du far ditt team att vilja ga at
samma hall som du. Du far aven lara dig hur du férankrar din roll och gor den
tydlig for alla.

Du far verktygen som krévs for att jobba fram motivation, hantera olika
personlighetstyper, situationsanpassa ditt ledarskap, coacha, ge feedback,
hantera konflikter och delegera.

Innan kursstart genomfér vi alltid en forstudie for att du skall fa svar pa
just dina frAgor & funderingar. P& sa satt kan du vara med och paverka
utbildningens innehall.

"Att leda andra utan att vara chef” fokuserar pa att du som deltagare ska
utveckla din ledarpotential, det som har gjort att du redan blivit en ledare. Vi
utvecklar ledarskap snarare an chefskap.

Lars J O Larsson &r en av Sveriges mest slitstarka féreldsare
med over tiugo &ars erfarenhet av uppdrag fér néringsliv och
offentlig férvaltning inom kommunikation och ledarskap.
N&mn en bransch, ndmn en kommun, ndmn en myndighet
eller verk - han har varit dér. Lars har en yrkesbakgrund som
pedagog och utbildare, efter att ha skaffat sig en bred
kunskapsplattform inom sprak, masskommunikation,
journalistik, pedagogik, film, filosofi och fotografi. Han &r en
glimrande féreldsare och en skicklig utbildare som blandar
halsbrytande humor med allvar.

DIN KUNSKAP
VAR FRAMTID



Att leda utan att vara chef

*Ledarskapets grunder
*Gruppdynamik och effektivitet i arbetsteamet

»Utveckla ditt personliga ledarskap - utifran dina
personliga styrkor.

* Sjalvkdnnedom - For ett tryggare ledarskap

»Sa utvecklar du trygghet och uthallighet som ledare
*Leda och samordna arbeten utan att vara chef
*Vilken ar din roll vid konflikter?

Lar dig de olika satten att hantera konflikter

»Sa satter du mal for bade gruppen och for varje
individ

*Fa handboken hur du vagar leda

*Delegering och uppfdljning

ARRANGOR

« Effektiv kommunikation - tydligare ledarskap

« Vinn trovardighet - genom tydlig kommunikation
* Bli medveten om din kommunikation

+ Sa ger du feedback till chefer och medarbetare

* Hur ledare och medarbetare tillsammans skapar en
battre samarbetskultur

+ Sa coachar och lyfter du varje enskild individ

* Olika bemotandesatt vid olika konfliktsituationer -
anvand ratt satt vid ratt situation

» Svara samtal & vad du bor tanka pa - att skapa
Oppenhet och tillit hos medarbetarna

» Sa skapar du en positiv och motiverande arbetsplats

» Sa skapar du en kreativ och ansvarfull arbetsplats

SAMARBETSPARTNER




Att leda utan att vara chef

ANMAL DIG REDAN IDAG!

Kontakta oss for hjalp med bokning:
Direktnummer: 0761-44 41 53
E-post: upgrader@hexanova.se

Kursen har ett begrénsat antal platser!

- Boka idag for att sékra din plats!

| TioeR

09:00 Kursen startar
10.40 Férmiddagsfika
12.00 Lunch

14.40 Eftermiddagsfika
16.00 Avslutning

DIN KUNSKAP

VAR FRAMTID

DETTA INGAR | ALLA
VARA KURSER:

¢ En forstudie for att du ska fa mojlighet
att f& svar pa dina fragor

e Formiddagsfika, lunch
& eftermiddagsfika

e Utvardering och uppféljning av resultat
e Kursdokumentation
e Kursintyg
Vi skraddarsyr aven

utbildningar utifran

era behov!




